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يعــد الاختــاف بيــن الجنســين أحــد أبــرز وأهــم القضايــا فــي عالمنــا الآن. وعندمــا ننظــر إلــى الفئــة النســائية، نجــد بالطبــع أن هنــاك العديــد مــن النمــاذج الناجحــة التــي مــن الممكــن 
أن تكــون مصــدر إلهــام لباقــي النســاء الاتــي يرغبــن فــي أن تحــذو حذوهــن.

وفقًــا للاتجاهــات الحاليــة، اكتشــفنا أن هنــاك عــددًا أقــل مــن النســاء يفضلــن البقــاء فــي المنــزل، 
بينمــا أصبــح المزيــد منهن حاصــلات على شــهادات عليا، عــلاوةً على مشــاركتهن فــي المناصب 
ــرًا بعنــوان "التنــوع بيــن الجنســين فــي موضوعــات  ــا، حســبما أفــاد تقري ــة العلي المهنيــة والإداري
مــكان العمــل"، الذي نشــر مــن قبــل»Nakisa« ، وهــي الشــركة العالمية الرائــدة في مجــال حلول 

الأعمــال التجاريــة، في الـــ 22 مــن ســبتمبر، بواســطة »ماجالــي ديبراس«.

ومــع ذلــك، لا تــزال قضيــة التنــوع بين الجنســين معقــدة للغايــة خاصة في ظــل وجــود التحديــات التي 
تتسبب في عدم المساواة بين الجنسين. حيث أشار تقرير»Nakisa« ، إلى أنه لا يزال الرجال يهيمنون 
علــى غالبيــة المناصــب بالمســتوى .C وعلــى الرغــم مــن توافــر جميــع الأدوات للتغلــب علــى عــدم 
المســاواة بين الجنسين، لا يزال الاعتراف بمســاهمة المرأة في أماكن العمل غير مكتمل حتى الآن.

 ،»2020 عــام  لعمــل  ا أماكــن  فــي  لنســاء  »ا بعنــوان  تقريــر  فــاد  أ وفــي ســياق ذي صلــة، 
 ،2020 ســبتمبر  مــن   30 لـــ  ا فــي   ،»McKinsey & Company « بواســطة  نشُــر  لــذي  ا
وبــاء  نتيجــة تفشــي  لــي  لحا ا لوقــت  ا فــي  لــم  لعا ا بهــا  يمــر  لتــي  ا الصعبــة  الأوقــات  بــأن 
وبالنظــر  سًــا علــى عقــب.  رأ لعمــل  ا أماكــن  قــد تســببت فــي قلــب  المســتجد«  »كورونــا 
ــاء.  لوب ا ــذا  ــات ه بتبعي ــدة  ــرت بش ث تأ ــا  نه أ ــد  نج ة،  ــرأ لم ا ــع  ــى وض ل إ ــد  لتحدي ا ــه  ــى وج عل
لجائحــة. ولكــن،  ا ثنــاء  أ الإجــازة  و  أ لتســريح  ا أكثــر عرضــة لمخاطــر  نــت  نهــا كا أ حيــث 
ــت  ــرة، تمكن لفت ا ــك  تل ــي  ف ــا  ــم تطبيقه ت ــي  لت ا ــة  المتقدم ــة  لتكنولوجي ا الأدوات  ــل  بفض
عــن  لعمــل  ا نظــام  خــلال  مــن  أعمالهــن  فــي  لتحكــم  ا فــي  الموظفــات  مــن  لعديــد  ا

. ــا يضً أ ــن  أعماله رة  الأدوات لإدا ــذه  ــتخدام ه اس ــى  ل إ ــة  بالإضاف ــد  بع

وضع المرأة
في جميع أنحاء العالم

مــن الممكــن طــرح المزيــد مــن الأفــكار حــول الوضــع الراهــن للمــرأة فــي جميــع أنحــاء العالــم، 
وذلــك اســتنادًا إلــى تقريــر الفجــوة العالميــة بيــن الجنســين لعــام 2020. حيــث يقــدم هــذا التقريــر 
مؤشــر الفجــوة العالمــي بين الجنســين منــذ عــام 2006 عن طريــق قياس مــدى الفجــوات القائمة 
علــى النــوع الاجتماعــي. ويتــم إجــراء هــذا القيــاس مــن خــلال أربعــة أبعــاد هــي: فــرص المشــاركة 
الاقتصاديــة، والتحصيــل العلمــي، والصحــة والبقــاء، والتمكيــن السياســي. وفــي عــام 2020، شــمل 
هــذا المؤشــر 153 دولــة إلــى جانــب مصــر. عــلاوةً علــى ذلــك، يتــم اســتخدام المنهجيــة والتحليــل 

الكمــي للمؤشــر مــن أجــل تقديــم التدابيــر الفعالــة لتقليــص الفجــوات بيــن الجنســين.
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مؤشر الفجوة العالمية بين
الجنسين

(عالميًا مقابل مصر)

 المؤشر العام

عالميًا مصر

 فرص المشاركة الاقتصادية

التحصيل العلمي

الصحة والبقاء

التمكين السياسي

@ تتراوح النتيجة بين:0 -> أسوأ حالة و1 -> أفضل حالة

وعندمــا ننظــر عــن كثــب إلــى هــذه المؤشــرات الفرعيــة، وفقًــا للتقريــر، نجــد أنــه علــى الرغــم 
مــن أن البعــد السياســي يعــد الأكثــر تحســنًا فــي هــذا العــام، فقــد تــم تقليــل فجــوة التمكيــن 

السياســي العالمــي بنســبة 24.7% فقــط خــلال 2020.

وفــي ســياق متصــل، تأتــي ثاني أكبــر فجــوة فــي فــرص المشــاركة الاقتصاديــة، حيث تــم تقليل 
57.8% من هــذه الفجــوة حتى الآن.

عــلاوةً علــى ذلــك، لقــد ازداد عــدد النســاء فــي المناصــب العليــا، كمــا توفــرت فــرص أكثــر 
للمشــاركة الاقتصاديــة. وعلــى الصعيــد العالمــي، تمثــل النســاء 36% مــن نســبة كبــار مديــري 

ــام. ــاع الع ــؤولي القط ــاص ومس ــاع الخ القط

بالإضافــة إلــى ذلــك، ذكــر التقريــر أن مشــاركة المــرأة فــي ســوق العمــل تعــد متوقفــة كمــا أن 
الفــوارق الماليــة أكبــر قليــلًا. وفــي المتوســط  ، هنــاك 55% فقط مــن النســاء البالغات في ســوق 
العمــل مقابــل 78% مــن الرجــال، فــي حيــن أن هنــاك فجــوة فــي الأجــور تقــدر بـــ 40% )نســبة أجــر 
المــرأة مقارنــةً بأجــر الرجــل فــي نفــس الوظيفــة(، بينمــا بلغــت الفجــوة فــي الدخــل أكثــر مــن 
50% )نســبة إجمالــي الدخــل مــن الأجــور وغيــر الأجــور للمــرأة مقارنــةً بدخــل الرجــل(، لذلــك فــإن 

هــذه الفجــوة تحتــاج المزيــد مــن التقليــل.

يشــار إلى أن متوســط   دخــل المرأة علــى مســتوى العالم يبلــغ حوالــي 11,500 دولار أمريكي ســنويًا، 
مقابــل 21,500 دولار أمريكي للرجال ســنويًا.

وفــي شــأن منفصــل، هنــاك تقدمًــا ملحوظًــا فــي ســد فجــوات التحصيــل التعليمــي والصحــة 
والبقــاء، بنســبة 96.1% و95.7% علــى التوالــي حتــى الآن
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 التمكين السياسي للمرأة

25%

21%

البرلمان العالمي
 (حصة المرأة في الكونجرس)

الوزارات العالمية
 (حصة المرأة في الوزارات)

نسبة المرأة في
 القوى العاملة/ ادوار الماهرة

40% 49%
 ادوار الماهرة القوى العاملة

فجوة المناصب العليا
 في أماكن العمل 

14%

18%

36%

      الدور المهني

المالكين

كبار المديرين

   مناصب عليا أخرى

 نسبة المرأة

متوسط الدخل عالميًا
(دولار أمريكي/ سنويًا)

21,50021,500 11,50011,500

رجال نساء

الفجوة التعليمية
(معدل التسجيل)

 

41%

66%

88%

36%

66%

91%

أنثى ذكر

 الابتدائي

الثانوي

التعليم
العالي

مصر
إن مصــر مــن إحــدى الــدول المدرجــة فــي المؤشــر العالمــي للفجــوة بيــن الجنســين. وأوضــح 
التقريــر أن مصــر بهــا حوالــي 48.7 مليــون امــرأة، كمــا أن تحســين أوضاعهن ســيكون لــه تأثيرًا 
كبيــرًا علــى التقــدم العــام فــي البــلاد. وبالنظــر إلــى موقــع مصــر فــي هــذا المؤشــر، أشــار التقرير 
ــة 134،  ــل المرتب ــبة 62.9%، لتحت ــين بنس ــن الجنس ــوة بي ــل الفج ــتطاعت تقلي ــر اس ــى أن مص إل

ومــع ذلــك، لابــد مــن بــذل الكثيــر مــن الجهــود.

تحليل الاتجاه في مصر بمؤشر
النوع العالمي

(من بين 153 دولة)

2016

132 0.614

2020

134 0.629
2018

135 0.614
2017

134 0.608

الترتيب النتيجة

@ تتراوح النتيجة بين:0 -> أسوأ حالة و1 -> أفضل حالة

بالقــراءة  الإلمــام  أن معــدل  التقريــر  أكــد  الفرعيــة،  بالمؤشــرات  الأمــر  يتعلــق  وعندمــا 
بيــن  فجــوة  هنــاك  أن  يعنــي  ممــا   ،%65 عنــد  النســاء  بيــن  منخفضًــا  يــزال  لا  والكتابــة 

عليهــا. القضــاء  يجــب   %15 بـــ  تقــدر  الجنســين 

بعــض  يتحســن  لكنــه  أيضًــا،  منخفضًــا  السياســي  التمكيــن  يعــد  نفســه،  الســياق  وفــي 
ــة،  ــس الدول ــب رئي ــى منص ل إ ــول  ــرأة الوص ــن أي ام ــدم تمك ــن ع ــم م الرغ ــى  ــئ. فعل الش
أن  لــى  إ بالإضافــة  لبرلمــان،  ا أعضــاء  مــن   %14.9 لــي  حوا يمثــل  النســائي  العنصــر  فــإن 
بعــام  مقارنــةً   )%24 ( ريــة  الوزا المناصــب  فــي  النســاء  مــن  بكثيــر  أكبــر  ا  عــددً هنــاك 

.)%11 .8 ( بلغــت  لتــي  وا  2018
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140، ولا يــزال أمامهــا الطريــق  الـــ  وفيمــا يتعلــق بالفــرص الاقتصاديــة، تحتــل مصــر المرتبــة 
20% منهــن يعملــن بعقــد  24.7% فقــط مــن النســاء فــي القــوة العاملــة،  طويــل. هنــاك 
ــر  ــة ويقتص ــب إداري ــغلن مناص ــاء يش ــن النس 7.1% م ــإن  ــك، ف ــى ذل ــلاوةً عل ــي. ع دوام جزئ
4.9% علــى التوالــي. 2.4% و تمثيليهــن بيــن أصحــاب الشــركات وكبــار المديريــن علــى حوالــي 

الأرض  امتــلاك  فــي  المــرأة  علــى  كبيــرة  قيــود  هنــاك  التشــريعي،  للجانــب  بالنســبة  أمــا 
ــن  ــل بي ــي الدخ ــرة ف ــروق كبي ــاك ف ــك، هن ــة لذل ــة. ونتيج ــات المالي ــال والمنتج ورأس الم
ــي  ــرأة ف ــل الم ــف دخ 3.8 ضع ــي  ــل بحوال ــل الرج ــط   دخ ــدر متوس ــث يق ــرأة، حي ــل والم الرج

المتوســط.

 التمكين الاقتصادي للمرأة

24.7%  4,800

7.1% 38.4%
 

 18,400 

معدل المشاركة
 في القوى العاملة

الدخل السنوي المقدر

من العمال المهنيين
والتقنيين

من المشرعين وكبار
المسؤولين والمديرين

للرجال

مقابل

 دولار أمريكي

دولار أمريكي

 التمكين السياسي للمرأة

14.9% 24.2%
 المرأة في البرلمان  المرأة في الوزارات

المرأة في سوق العقارات في مصر
وعندمــا ننظــر تحديــدًا إلــى النســبة المئويــة للموظفــات فــي مختلــف قطاعــات مصــر، نلاحــظ 
أن قطــاع الإســكان والتشــييد يحتــل المرتبــة الرابعــة فــي نســب المــرأة العاملــة، بحوالــي %13 

مــن إجمالــي الموظفيــن مــن كلا الجنســين.
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نسبة المرأة العاملة حسب
القطاع في عام 2019 

يحتل قطاع ا�سكان والتشييد
 المركز الرابع في نسب المرأة العاملة

قطاع الصناعة والبترول والمعادن

المال والاقتصاد

الكهرباء

ا�سكان والتشييد

الخدمات الصحية والاجتماعية والدينية

السياحة والطيران

التوريد والتجارة الداخلية

الزراعة والعمل العام والموارد المائية

النقل والموصلات

الدفاع وا�من والعدل

 الثقافة وا�علام

وفيمــا يتعلــق بقطــاع الإســكان والتشــييد تحديــدًا، فــي عــام 2019، تبيــن أن غالبيــة الموظفيــن، 
أي حوالــي 93%، كانوا من الذكــور فقط، بينما بلغت نســبة العنصر النســائي 7% فقط.

موظفو قطاع ا�سكان والتشييد
حسب النوع عام 2019

93%

7%

 
النوع

ذكر

 أنثى
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ومــع مــرور الوقــت، تبايــن عــدد الموظفــات فــي قطــاع الإســكان والتشــييد، حيــث شــهد عــام 
2017 أقــل عــددًا مــن الموظفــات فــي القطــاع بنحــو 14,127 موظفــة، بينمــا كان أكبــر عــددًا 

ــغ 14,887. ــث بل ــام 2015 حي ــي ع ــات ف للموظف

المشتريات العازبات في مصر
بـــ  إلــى جميــع الحقائــق والأرقــام المذكــورة ســابقًا، قــرر فريــق البحــث والتحليــل  اســتنادًا 
»إنفســتجيت« دراســة القــوة الشــرائية للمشــتريات العازبــات فــي مصــر بشــكل متعمــق، 
وذلــك من خــلال إجراء مســحًا شــمل 94 إمــرأة. نحــن نهــدف إلــى معرفــة ديناميكيات النســاء 
ــى  ــلاوةً عل ــن، ع ــة تفضيلاته ــن لتلبي ــيكون رد فعله ــف س ــارات، وكي ــوق العق ــي س ــات ف العازب

ــة. ــن المحتمل ــة احتياجاته ــن تلبي ــن ع ــذي يعوقه ــا ال م

التركيبة السكانية للمستهلكات
وفقًــا لبياناتنــا التــي تــم جمعهــا خــلال هــذا المســح، إن أغلــب المشــاركات )حوالــي 43%( يقعن 
ــن 20  ــم بي ــراوح أعماره ــي تت ــك اللائ ــن أولئ ــا، يليه ــى 39 عامً ــن 30 إل ــة م ــة العمري ــن الفئ ضم

ــا. و29 عامًــا بنســبة 35% تقريبً

ــر  ــلات غي ــتريات محتم ــم مش ــاركات ه ــن المش ــن 63% م ــرب م ــا يق ــك، إن م ــى ذل ــلاوةً عل ع
متزوجــات، بينمــا 33% منهــن مخطوبــات أو متزوجــات. وفيمــا يتعلــق بمســتوى التعليــم، 

ــة. ــهادات الجامعي ــة الش ــن حمل ــن م ــح ه ــملهن المس ــن ش ــي 84% مم حوال

<20 

20-29 

30-39 

40-49 

 50+ 3%3%

35%35%

14%14%

43%43%

5%5%

(سنوات)الفئات العمرية

 الحالة الاجتماعية

عزباء

مطلقة/أرملة

متزوجة/مخطوبة

63%

4%

33%

0%

16%

84%

 التعليم الابتدائي فقط

خريجة مدرسة ثانوي

حاصلة على درجة البكالوريوس

المستوى التعليمي

22% مــن المشــاركات فــي هــذا المســح  وبالنظــر إلــى مســيرتهن المهنيــة، فــإن حوالــي 
ــه  ــارات، يلي ــوق العق ــي س ــن ف ــل 36% منه ــر. تعم ــي مص ــل ف ــوة العم ــن ق ــزءًا م ــن ج يمثل
قطــاع التعليــم )حوالــي 36%(، وتعمــل 9% منهــن في ســوق المــال والبنــوك، ونفس النســبة 
ــاركات  ــن المش ــة م 10% المتبقي الـــ  ــل  ــا تعم ــات، بينم ــا المعلوم ــاع تكنولوجي ــي قط ــا ف أيضً

فــي قطاعــات أخــرى.

بينمــا  5,000 جنيــه،  أقــل  الموظفــات  40% مــن  رواتــب حوالــي  تعــد  الماليــة،  الناحيــة  ومــن 
5,000 جنيــه إلــى  10,000 جنيــه، والنســبة المتبقيــة 27% تتــراوح مــن  33% يتقاضيــن أكثــر مــن 

10,000 جنيــه.

عدد المرأة العاملة في
 قطاعي ا�سكان والتشييد

2015 2016 2017 2018 2019

14,88714,887 14,55614,556 14,12714,127 13,87013,870 14,14014,140
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وعلــى الجانــب الآخر، 26% مــن المشــاركات في المســح لا تعمــل، ومع ذلــك، هنــاك 52% منهن 
لــم يحــددن هل هــن من قــوة العمــل المصريــة أم لا.

عاملة 22%22%

%26 غير عاملة

غير محددة 52%

 الحالة المهنية

القطاع

36%

36%

10%

9%

9%

$

العقارات

التعليم

المال والبنوك

تكنولوجيا المعلومات

أخرى

متوسط الدخل الشهري
(بالجنيه المصري)

5,000-10,000< 5,000 10,000+

33%33%27%27%40%40%

القوة الشرائية للمستهلكات
وفيمــا يتعلــق بإمكانيــات المجيبــات فــي هــذا المســح لامتــلاك منــزل علــى الرغــم مــن 
الظــروف الحاليــة، اكتشــفنا أن 23% فقــط يتطلعــن إلــى أن يصبحــن مالــكات منــازل، ولكــن 

النســبة المتبقيــة )حوالــي 77%( غيــر مســتعدات لتحمــل المخاطــر.

77% 23%

التخطيط لامتلاك منازل

لا نعم

وبدراســة تفضيــلات المشــاركات اللائــي يبحثــن عــن فــرص فــي ســوق العقــارات، أوضــح حوالــي 
ــلاك  ــن لامت ــط يخطط ــي 47% فق ــن حوال ــكن، ولك ــدة للس ــلاك وح ــي امت ــن ف ــن يرغب 53% أنه

وحــدات بغــرض الاســتثمار.

الغرض من الشراء

47%

للاستثمار

53%

للمعيشة

وبســؤال 23% مــن المشــاركات اللائــي لديهــن رغبــة فــي أن يصبحــن أصحــاب منــازل، اكتشــفنا 
أن 86% يفضلــن امتــلاك شــقة. وفي الوقت نفســه، هنــاك 9% يطمحــن لامتلاك فيلا، والنســبة 

المتبقيــة 5% يســعين لامتــلاك تــاون هاوس.

 أنواع الوحدات

شقة

9%
فيلا

86%

تاون هاوس
5%

ــى منطقــة  ــي 34%( يطمحــن للانتقــال إل ــا أن أغلــب المشــاركات فــي المســح )حوال لقــد وجدن
التجمــع الخامــس، ويليهــم حوالــي 27% ممــن يرغبــن فــي العيــش فــي العاصمــة الإداريــة 
الجديــدة، و 13% يبحثــن عــن وحــدات فــي كل مــن القاهــرة الجديــدة ومدينــة الـــ 6 مــن أكتوبــر 

ــد. ــيخ زاي والش

أمــا بالنســبة للنطــاق المفضــل للأســعار، تميــل 77% ممــن شــملهن المســح إلــى اختيــار 
وحــدة ذات نطــاق ســعري أقــل مــن 2 مليــون جنيــه، بينمــا تبحــث 18% منهــن عــن وحــدة 
بســعر يتــراوح بيــن 2 - 4 مليــون جنيــه، أمــا الـــ 5% المتبقيــة يبحثــن عــن وحــدة يزيــد ســعرها 

ــه. ــن جني ــن 4 ملايي ع
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وبالبحــث عن طريقــة الدفع التــي يحتجن إليها، وجدنا أن 77% من المســتهلكات المشــاركات 
فــي المســح اتفقــن علــى أن الدفــع بالتقســيط هــو أفضــل طريقــة يمكنهــن تحملهــا فــي ظــل 

الظــروف الحالية.

ــدة  ــى م ــول عل ــي 41 % الحص ــة، حوال ــل الغالبي ــبة، تفض ــداد المناس ــط الس ــن خط ــث ع وبالحدي
زمنيــة تتــراوح بيــن 6 - 8 ســنوات لدفــع ثمــن الوحــدات المختــارة. وفــي الوقــت نفســه، تعتقــد 

41% مــن المجيبــات أن التســهيلات التــي تمتــد لأكثــر مــن 8 ســنوات هــي الأنســب.

 الموقع المفضل

3% 18% 21% 24% 34%

الشيخ زايدالتجمع الخامس القاهرة الجديدة العاصمة ا�دارية
الجديدة

مدينة الـ 6 من
أكتوبر

 أسعار الوحدات

  أقل من 2 مليون جنيه مصري

77%
مليون جنيه مصري

18%

  أكثر من 4 مليون جنيه مصري

5%

4-2 

 طريقة الدفع

أقساط 77%

نقدًا 23%

 أكثر من 8 سنوات

41%41%

سنوات 6-3

18%18%

سنوات 8-6

41%41%

خطة الدفع

ما الذي يعوق المرأة لامتلاك المنازل
وفيمــا يتعلــق بالعقبــات التــي تعرقــل 77% مــن المشــاركات، أشــارت 40% منهــن إلــى خوفهــن 
مــن مخاطــر التســريح والإجــازة بســبب الظــروف الحاليــة، كمــا أعربــت 19% منهن عــن قلقهن 
مــن مخاطر خفــض الأجــور، الذي يمكــن أن يوقــف أي خطــط لديهــن، حيــث ســيواجهن صعوبة 

فــي دفع الأقســاط.

عــلاوةً على ذلــك، حوالــي 38% مــن المجيبات فــي هذا المســح لــم يســتطعن تنفيــذ خططهن 
بســبب ارتفــاع أســعار العقارات في الســوق.

ــهيلات  ــة للتس ــر الملائم ــروط غي ــن الش ــاركات م ــن المش ــى 4% م ــرى، تخش ــة أخ ــن ناحي وم
الائتمانيــة المطروحــة مــن قبــل بعــض المطوريــن. وهذا هو الســبب، فــي أن بعــض المطورين 
أعــادوا النظــر فــي خططهــم للتعامــل مــع الظــروف الحاليــة. ونفــس النســبة أيضًــا تعتقــد أن 

فائــض مطــوري العقــارات وعــرض الســوق يمثــل عقبــة أيضًــا.

كمــا تعتقــد 3% مــن المشــاركات أن "ســوء الائتمــان" التمويــلات العقاريــة تشــكل عقبــة أيضًا. 
ــة  ــروط المطلوب ــتيفاء الش ــتهلكات اس ــن المس ــد م ــتطيع العدي ــالات، لا تس ــض الح ــي بع وف

للحصــول علــى الموافقــات علــى طلبــات قــروض التمويــل العقــاري الخاصــة بهــن.

$

38%

19%

3%

6%

4%

4%

40%

 أسباب عدم شراء المنازل

مخاطر التسريح وا�جازات
وخفض ا�جور

ا�سعار مرتفعة

عدم القدرة على الاستمرار
في دفع ا�قساط

أخرى

تسهيلات الائتمان المطروحة
من قبل المطورين غير مناسبة

فائض مطوري العقارات
 وعرض السوق

 "سوء الائتمان"
التمويلات العقارية
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تفضيلات المستهلكات في حالة القدرة على امتلاك منزل
وخــلال المســح تــم ســؤال المشــاركات اللاتــي لا يتوفــر لديهــن القــدرة علــى تحمــل تكاليــف 
شــراء المنــازل عــن تفضيلاتهــن، اكتشــفنا أن 82% منهــن يفضلــن امتــلاك شــقة لأنــه الاختيــار 
الأمثــل. وفــي الوقــت نفســه، تفضــل حوالــي 12% امتــلاك الفيــلات، بينمــا تبحــث الـــ 6% المتبقيــة 

عــن تــاون هــاوس.

وبالحديــث عــن مواقعهــم المفضلــة، فــي حالــة اســتطاعتهن أن يصبحــن أصحــاب منــازل، 
فــإن حوالــي 34% مــن المشــاركات فــي المســح يفضلــن مدينــة الـــ 6 مــن أكتوبــر، بينمــا ترغــب 
ــي  ــرى وه ــة الأخ ــع المفضل ــجلت المواق ــة. وس ــة الإداري ــي العاصم ــة ف ــي الإقام ــن ف 24% منه
ــد، نســب تبلــغ 21% و 18% و 3% علــى التوالــي. القاهــرة الجديــدة والتجمــع الخامــس والشــيخ زاي

 أنواع الوحدات

82%
شقة

12%
فيلا

6%
 تاون هاوس

 الموقع المستقبلي

13% 13% 13% 27% 34%

مدينة الـ 6 من القاهرة الجديدة العاصمة ا�داريةالتجمع الخامس
أكتوبر

الشيخ زايد

وماذا بعد؟
بشــكل عام نســتطيع أن نقــول إن مصــر قد حققــت إنجــازًا هامًا 
فــي تعزيــز مكانــة المــرأة فــي المجتمــع مــن خــلال العديــد مــن 
المبــادرات. فعلى ســبيل المثــال، تعد مصــر أول دولة فــي العالم 
ــة 2030.  تطلــق الاســتراتيجية الوطنيــة لتمكيــن المــرأة المصري
ــن  ــم: التمكي ــز ه ــع ركائ ــى أرب ــتراتيجية عل ــذه الاس ــتمل ه وتش
السياسي والتمكين الاقتصادي والتمكين الاجتماعي والحماية.

والتنميــة  التخطيــط  وزارة  أعلنــت  الأخيــرة،  الآونــة  وفــي 
ــر، عــن إنشــاء وحــدة تكافــؤ  ــة، فــي الـــ 21 مــن فبراي الاقتصادي
الفــرص. حيــث تشــمل هــذه الوحــدة إعــداد قواعــد بيانــات 
التابعــة لهــا، وتصنيفهــم  الــوزارة والجهــات  عــن موظفــي 
حســب النــوع وتحليلهــم أيضًــا، بالإضافــة إلــى حصــر ودراســة 
نتيجــة  العامليــن  مــن  أي  لهــا  يتعــرض  التــي  المشــكلات 
التمييــز النوعــي، علاوةً على اقتــراح الحلول لهذه المشــكلات.

وفــي ســياق متصــل، تعمــل وحــدة تكافــؤ الفــرص أيضًــا على 
إعــداد تقاريــر عــن المشــكلات ذات الطابــع العــام وتوثيــق 

ــس  ــي تعك ــاث الت ــات والأبح ــات والدراس ــات والمعلوم البيان
واقــع المــرأة العاملــة فــي الــوزارات، بالإضافــة إلــى ضمــان 
حصــول المــرأة علــى حقهــا فــي مجــال التدريــب والترفيــه 
إلــى جانــب  المــرأة  بهــدف تمكيــن  التعليميــة،  والبرامــج 
مســاعدتها فــي التوفيق بيــن الواجبــات الأســرية ومتطلبات 

ــل. العم

العديــد  المســتهلكات  تواجــه  لمــا ذكرنــاه ســابقًا،  وفقًــا 
أو  ماليًــا  إمــا  منــازل  مالــكات  ليصبحــن  التحديــات  مــن 
ــا  ــاء »كورون ــبب وب ــى بس ــوق أو حت ــروف الس ــا أو ظ اجتماعيً
المســتجد«. وعلــى الرغــم مــن ذلــك، لــن يكــون هــذا صعبًــأ 
فــي المســتقبل القريــب، وذلــك بفضــل سياســات التخفيــف 
التــي اتخذهــا المطوريــن مثــل طــرح مقدمــات أقــل، وخطــط 
دفــع أفضــل، وغيــر ذلــك الكثيــر، آمليــن فــي أن يعــود كل 
القصيــر. عــلاوةً علــى  المــدى  الطبيعــي علــى  للوضــع  شــئ 
ذلــك، إن الحكومــة لا تدخــر جهــدًا مــن أجــل تحقيــق تمكيــن 

المــرأة والمســاواة بيــن الجنســين.

البحث والتحليل
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